
 

 

 

 

 

 

 

Modèle de partage de l’information du CPSSP – septembre 2020 
Le partage de l’information a été préparé pour la réunion du CPSSP de septembre 2020. 

Les informations contenues dans ce document ne peuvent pas être partagées en dehors du CPSSP sans l’approbation de l’administration membre 
(auteur). 

Les administrations sont priées de limiter le partage d’information à un maximum de 3 pages. 

Administration : Gouvernement du Manitoba 
 

Personne-ressource 

1. Priorités et réalisations : 
• Décrivez brièvement ce que votre 

administration considère comme ses 
2-3 priorités/initiatives de 
prestation de services au cours 
des 6 à 12 prochains mois, et les 
mesures que vous avez l’intention 
de prendre pour répondre à ces 
priorités. 
 

• Décrivez brièvement toute 
réalisation, tout progrès et/ou 
toute étape importante dans ces 
domaines prioritaires au cours 
des 6 à 12 derniers mois.  

Appuyer la réponse du gouvernement face à la COVID-19 

• Nouveaux sites Web et nouvelles applications pour les initiatives appuyant la 
réponse à la pandémie, par exemple : 

o Site Web pour faire le lien entre les travailleurs essentiels et les places 
disponibles en garderie 

o Portail Web pour l’approvisionnement en EPI 
o Application Web pour les avantages sociaux des travailleurs de 

première ligne 

• Initiatives internes visant à accroître les capacités de télétravail du 
gouvernement, notamment : 

o Modernisation de l’infrastructure pour permettre à jusqu’à 
10 000 employés de travailler simultanément à distance afin de 
respecter les lignes directrices en évolution en matière de santé 
publique 

o Mise en œuvre de nouveaux outils comme Microsoft Teams pour 
améliorer la productivité du personnel travaillant à distance et au 
bureau  

 
Initiatives du gouvernement numérique 
 
Identité numérique (ID) 
En collaboration avec la province de la Colombie-Britannique, le Manitoba travaille 
actuellement à une démonstration de faisabilité pour l’identité numérique afin de poser 
les assises qui permettront d’offrir plus de services en ligne et d’éliminer l’exigence de 
visites en personne pour vérifier l’identité d’une personne. La démonstration de 
faisabilité devrait être terminée d’ici septembre 2020. 
 
Modernisation de la planification des ressources organisationnelles (PRO) 
Le Manitoba en est aux premières étapes d’un programme de modernisation de la 
PRO qui permettra de mettre à niveau le logiciel SAP du Manitoba et d’en élargir les 
possibilités pour appuyer plusieurs fonctions opérationnelles de base du 
gouvernement. Ce programme permettra de moderniser la prestation des services en 
augmentant la capacité du Manitoba d’offrir plus de services numériques. 

Dennis Batacan – Directeur 
exécutif – Transformation 
numérique, Services 
centralisés 
Dennis.Batacan@gov.mb.ca 
 

mailto:Dennis.Batacan@gov.mb.ca


 

 

 

 

 

 

 

 
Approche d’informatique en nuage d’abord 
Le Manitoba a pris des mesures initiales pour adopter une approche axée sur 
l’informatique en nuage en s’engageant dans une démarche pluriannuelle en plusieurs 
étapes de mise en œuvre de Microsoft 365 et de transfert de l’infrastructure et des 
services opérationnels existants dans le nuage. L’habilitation des services en nuage 
permettra de réduire les coûts d’exploitation associés à l’infrastructure sur site 
actuelle, et de simplifier des applications actuellement utilisées. 
 

2. Opportunité de présentation : 
• Énumérez tout(s) livrable(s), 

ressource(s) ou application(s) que 
vous aimeriez présenter comme 
élément de démonstration lors 
d’une prochaine réunion ou 
téléconférence. 
 

• Veuillez fournir une brève 
description des articles au profil, 
du temps requis et de toute autre 
information pertinente.  

Programme de reprise du travail du Manitoba 
 
En juin 2020, la province a lancé le Programme de reprise du travail du Manitoba pour 
aider financièrement les Manitobains qui retournent sur le marché du travail après 
avoir touché la Prestation canadienne d’urgence (PCU). Le Programme de reprise du 
travail du Manitoba a offert un avantage financier imposable maximal de 2 000 $ aux 
Manitobains qui sont retournés au travail de manière sécuritaire, à temps partiel ou à 
temps plein, entre le 26 juin et le 31 juillet. 
 
Système d’interventions liées à la pandémie #RelanceMB 
 
Le Manitoba a récemment mis en œuvre le Système d’interventions liées à la 
pandémie #RelanceMB afin d’échanger de l’information avec les Manitobains au sujet 
des risques liés à la COVID dans la province et des interventions de la province, et de 
fournir une orientation pour les mesures recommandées. Le système a été élaboré de 
concert avec les responsables de la santé publique, qui surveillent les indicateurs clés 
et utilisent l’information recueillie pour orienter leurs recommandations pour 
l’établissement de chaque niveau de risque et des interventions connexes. Le 
Manitoba met à jour le niveau d’intervention provinciale en réponse à la propagation 
du virus et à d’autres indicateurs de santé publique. 
 

Créer des emplois pour les étudiants 
 
Afin d’atténuer les répercussions économiques de la pandémie sur les étudiants et les 
nouveaux diplômés, le Manitoba a mis en place et remanié un certain nombre de 
programmes pour appuyer l’embauche d’étudiants de niveaux secondaire et 
postsecondaire pendant l’été. Le Programme de relance des emplois d’été pour les 
étudiants a fourni aux employeurs une subvention salariale pour favoriser l’embauche 
d’étudiants pendant l’été. Pour compléter le Programme, la province a créé et lancé 
Student Jobs MB, une nouvelle application Web conçue pour mettre les étudiants en 
contact avec les employeurs. De plus, le Manitoba a remanié les critères qu’il utilisait 
pour embaucher des étudiants dans le cadre de son programme de longue date, 
STEP, afin d’encourager les ministères à embaucher des étudiants pour contribuer 
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aux priorités clés. Ces initiatives ont mené à la création de près de 9 000 emplois pour 
des étudiants et des jeunes de partout au Manitoba cet été, soit plus de trois fois le 
nombre d’emplois créés en 2019. 
 

3. Problèmes/besoins : 
• Décrivez brièvement tout problème 

de prestation de services que 
vous essayez de résoudre et que 
la collaboration 
interjuridictionnelle peut aider à 
faire progresser (p. ex. projet 
pilote). 

 

• Si disponibles, fournissez des 
détails sur l’énoncé du problème, 
la portée du projet et les 
résultats/livrables visés.  

Habilitation de la technologie de robots conversationnels 
La technologie de robots conversationnels est une initiative stratégique visant à 
permettre la transformation numérique des services au sein du gouvernement du 
Manitoba. Le Manitoba examine d’éventuels cas d’utilisation de robots 
conversationnels qui généreront un bon rendement du capital investi. 
 
Le Manitoba continue de chercher à obtenir des renseignements sur les domaines 
d’intérêt suivants : 

• Suivi continu de la COVID-19 

• Renseignements reposant sur des données 
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